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GIỚI THIỆU VỀ CHUYÊN ĐỀ 

1.1 . Kiến thức 

Học viên có thể: 

- Trình bày được tổng quát về chương trình GDPTTT. 

- Học viên trình bày được khái niệm năng lực, các loại năng lực; 

- Trình bày được bản chất của dạy học theo hướng tiếp cận năng lực;  

- Năng lực giải quyết vấn đề của người học. 

1.2. Kỹ năng 

- Bước đầu vận dụng, thiết kế được giáo án dạy học hướng phát triển năng lực 

học sinh. 

- Đánh giá được kế hoạch dạy học hướng phát triển NL. 



1.3. Thái độ 

 Chủ động, tích cực trong thực hành tổ chức giảng dạy theo hướng đổi 

mới dạy học theo hướng tiếp cận năng lực. 

Tóm tắt nội dung chuyên đề 

Phần 1: Cung cấp những tri thức, kỹ năng cơ bản về chương trình giáo dục 

phổ thông mới, về năng lực của người học, đặc điểm và các phương hướng đổi mới 

dạy học theo hướng tiếp cận năng lực, đánh giá năng lực của người học và phát triển 

năng lực giải quyết vấn đề, mẫu giáo án hướng phát triển năng lực học sinh. 

Phần 2: Giới thiệu các kĩ thuật dạy học hướng phát triển năng lực hóc sinh. 

Phần 3: Giới thiệu một số phương pháp dạy học hướng phát triển năng lực hóc 

sinh. 
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1.1.2. Yêu cầu cần đạt về phẩm chất và năng lực 

a) Chương trình giáo dục phổ thông hình thành và phát triển cho học sinh những phẩm 

chất chủ yếu sau: yêu nước, nhân ái, chăm chỉ, trung thực, trách nhiệm. 

b) Chương trình giáo dục phổ thông hình thành và phát triển cho học sinh những năng 

lực cốt lõi sau: 

- Những năng lực chung được tất cả các môn học và hoạt động giáo dục góp 

phần hình thành, phát triển: năng lực tự chủ và tự học, năng lực giao tiếp và hợp tác, 

năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo; 

- Những năng lực chuyên môn được hình thành, phát triển chủ yếu thông qua 

một số môn học và hoạt động giáo dục nhất định: năng lực ngôn ngữ, năng lực tính 

toán, năng lực tìm hiểu tự nhiên và xã hội, năng lực công nghệ, năng lực tin học, năng 

lực thẩm mỹ, năng lực thể chất. 

Mục tiêu của CT
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đặc thù

Cụ thể hóa NL 
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trong từng môn học

Cấu trúc của một 
NL hành động: 

K, P, C, X

Theo đặc thù của 

từng môn học

1.2. Dạy học định hướng phát triển năng lực HS



1.2.1.

Năng lực là khả năng thực hiện có hiệu

quả và có trách nhiệm các nhiệm vụ, công

việc thuộc các lĩnh vực nghề nghiệp, xã hội

hay cá nhân dựa trên hiểu biết, kĩ năng,

và thái độ (sự sẵn sàng hành động) (Theo

Bernd Meier và Nguyễn Văn Cường, 2012).



1.2.2. Dạy học định hướng phát triển năng lực của HS

- Dạy học hướng PTNL: HS có khả năng làm được gì sau khi học (vận

dụng kiến thức)

- Mục tiêu: HS phải hình thành được kiến thức và vận dụng kiến thức

giải quyết các nhiệm vụ gắn thực tiễn.

- Phương pháp dạy học: Sử dụng đa dạng các PPDH, các kỹ thuật DH

tích cực.

- Nội dung DH: Các nội dung quy định trong CT + một số kiến thức liên

môn, KT ngoài.



1.2.2. Dạy học định hướng phát triển năng lực của HS

- Kiểm tra, đánh giá: Đa dạng, bằng nhiều công cụ khác nhau

- Qua câu hỏi trắc nghiệm truyền thống: Kiểm tra kiến thức.

- Đánh giá năng lực: Qua các bài tập tình huống, bài tập có yếu tố thực

tế - Pisa, qua Rubric, qua sản phẩm các hoạt động học tập…



Cấu trúc của một NL 
hành động: 
K, P, C, X

Theo đặc thù của 

từng môn học

Cụ thể hóa NL chung

trong từng môn học

1.2.3. Các năng lực chung và chuyên biệt trong dạy học

Các năng lực chung: Năng lực tự chủ và tự học , NL giao tiếp và hợp tác, 

NL giải quyết vấn đề và sáng tạo.

NL chuyên biệt



Theo Thầy, Cô cấu trúc một giáo án như thế nào để có thể dạy học

theo hướng tiếp cận năng lực học sinh?

TÊN BÀI HỌC/ CHỦ ĐỀ

I. Mục tiêu

- Kiến thức

- Kỹ năng:

- Thái độ:

- Các năng lực hình thành và phát triển: xác định tên và mức độ biểu

hiện của NL (làm cơ sở xây dựng bảng tiêu chí đánh giá NL).

II. Chuẩn bị

Chuẩn bị của giáo viên: Gồm các thí nghiệm (thật/ảo), mô hình,

tranh ảnh, phiếu học tập.

Chuẩn bị của HS:

III. Tổ chức các hoạt động học của học sinh

a) Xây dựng chuỗi các hoạt động

Mỗi bài học/chủ đề thường thiết kế gồm các bước: Khởi động,

hình thành kiến thức, luyện tập, vận dụng và tìm tòi mở rộng.



Theo Thầy, Cô cấu trúc một giáo án như thế nào để có thể dạy học

theo hướng tiếp cận năng lực học sinh?

Bước Hoạt động Tên hoạt động Thời gian Hình thức/PP/KT

Khởi động

(đặt vấn đề)

Hoạt động 1 Tạo tình huống vấn đề Các PP và KT dạy

học tích cực

Hình thành 

kiến thức

Hoạt động 2 Nghiên cứu/tìm hiểu/thiết

lập/thí nghiệm …. Kiến

thức 1

Hoạt động 3 Nghiên cứu/tìm hiểu/thiết

lập/thí nghiệm …. Kiến

thức 2

…

Luyện tập Hoạt động n -1 Hệ thống hóa kiến thức.

Giải bài tập

Vận dụng, 

tìm tòi mở 

rộng

Hoạt động n Vận dụng các kiến thức

trong thực tiễn

Thường là nhóm,

Dự án, thực hiện

ở nhà



Theo Thầy, Cô cấu trúc một giáo án như thế nào để có thể dạy học theo

hướng tiếp cận năng lực học sinh?

TÊN BÀI HỌC/ CHỦ ĐỀ

I. Mục tiêu

II. Chuẩn bị

III. Tổ chức các hoạt động học của học sinh

a) Xây dựng chuỗi các hoạt động

b) Hướng dẫn cụ thể từng hoạt động

Mỗi hoạt động được thiết kế theo cấu trúc: (có thể trình bày thành phiếu học 

tập)

- Mục tiêu hoạt động;

- Nội dung hoạt động (làm gì);

- Cách thức tổ chức hoạt động;

- Sản phẩm của hoạt động.

IV. Câu hỏi kiểm tra, đánh giá

- Nguyên tắc: Mục tiêu đặt ra cái gì thì cần đánh giá cái đó. Cụ thể là:

- Đánh giá kiến thức: Thông qua các câu hỏi, bài tập tự luận hay trắc nghiệm 

theo 4 mức độ nhận thức (Biết, hiểu, vận dụng thấp, vận dụng cao).

- Đánh giá năng lực: Thông qua xây dựng bảng tiêu chí đánh giá từng năng lực 

(xem thêm tài liệu 9).



Chúc quý Thầy Cô
Sức khỏe & Thành công


